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Top Interim Manager – Kreis der Besten 

• Erstmals gemeinsame Auszeichnung der Diplomatic Council Future Academy und der 
Management-Community United Interim für herausragende Führungskräfte auf Zeit 

• Feierliche Verleihung am 1. Juli in Frankfurt: www.diplomatic-council.org/topinterimmanager 

 

Frankfurt / Küsnacht (Zürich), 22. Mai 2025 – Die Diplomatic Council Future Academy zeichnet in 
Kooperation mit UNITEDINTERIM in diesem Jahr erstmals hochqualifizierte und erfahrene 
Führungskräfte auf Zeit als „Top Interim Manager“ aus. Das Diplomatic Council ist ein globaler Think 
Tank mit Beraterstatus bei den Vereinten Nationen. UNITEDINTERIM gilt mit einer Reichweite von 
über 12.000 Interim Managern als führende Online-Community dieser Branche. „Die Hürden für die 
neue Auszeichnung liegen sehr hoch“, erklärt Dr. Harald Schönfeld, Vorsitzender der 
Prüfungskommission, die über die Vergabe des Titels entscheidet, „weil wir damit die höchste 
Anerkennung für Interim Manager schaffen.“ 

Die „Top Interim Manager“ müssen eine jahrelange Exzellenz mit hohem Mehrwert für ihre 
Mandanten anhand konkreter Ergebnisse und Referenzen sowie fachlich anerkannte Publikationen 
nachweisen. Dazu gehört die Veröffentlichung von mindestens drei Case Studies als Nachweis der 
praktischen Erfahrung in der für Interim Management spezifischen Projektführung und Arbeits-
methodik. Über die eigene Person hinausgehend wird zudem vorausgesetzt, dass sich die 
Führungskräfte auf Zeit für ihre Branche engagieren. Dazu gehören die aktive Teilnahme an 
wissenschaftlichen Studien über Interim Management und die nachhaltige öffentliche Wirkung für 
das Thema in der Presse und den sozialen Medien.  

Die Entscheidung über die Vergabe erfolgt nach Sichtung der Nachweise und „Viva Voce“ vor einer 
Prüfungskommission. Zu dieser gehören Dr. Harald Schönfeld als Akademischer Direktor und Prof. Dr. 
Günther Singer, MBA, als Dekan der Diplomatic Council Future Academy sowie Jürgen Becker, Co-CEO 
von United Interim und langjähriger Branchengrande. Die drei haben gemeinsam das „Karriere-
Handbuch für Interim Manager“ geschrieben, das als Standardwerk in der Branche gilt. Der 
Akademische Direktor und der Dekan sind zudem als Dozenten des Zertifikatskurses „Certified Interim 
Manager“ an der Diplomatic Council Future Academy tätig (www.diplomatic-
council.org/certifiedinterimmanager). Zum Kuratorium der Future Academy gehören der deutsche 
Botschafter Prof. Dr. Heinrich Kreft und der internationale Wissenschaftler und Unternehmer Dr. 
Govindraj Dempo, Ph.D., an. 

Die Auszeichnung wird in diesem Jahr erstmals im Rahmen einer offiziellen Ehrung auf dem 
diesjährigen Sommerfest des Diplomatic Council am 1. Juli in Frankfurt am Main verliehen. Dr. Harald 
Schönfeld stellt klar: „Die Auszeichnung richtet sich nicht nur an nachweislich in ihren 
Kundenmandaten erfolgreiche Interim Manager, sondern setzt die Erfüllung weiterer anspruchsvoller 
und klar definierter Kriterien voraus. Nur diejenigen, die diese herausfordernde Prüfung erfolgreich 
absolvieren, können ‚Top Interim Manager 2025‘ werden.“ 
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Aktive Interim Manager können Kolleginnen und Kollegen vorschlagen. Anerkannte Persönlichkeiten 
mit Bezug zu Interim Management haben ebenfalls ein Vorschlagsrecht. Eine Eigenbewerbung ist 
nicht möglich.  

Die Auszeichnung wird für ein Jahr vergeben. Sie kann unter bestimmten Voraussetzungen jährlich 
verlängert werden. Die Ausgezeichneten werden mit einer Urkunde und einem Siegel „Top Interim 
Manager des Jahres“ geehrt. „Wer dieses Prädikat führt, darf sich zum Kreis der Besten zählen“, sagt 
Hang Nguyen, Secretary General Diplomatic Council. 

UNITEDINTERIM ist das führende digitale Ökosystem für Interim Management in der DACH-Region. 
Seit dem Gründungsjahr 2017 setzt die Plattform neue Maßstäbe in der Digitalisierung des Interim 
Managements durch Qualität, Transparenz, Effizienz und Provisionsfreiheit. Alle, die einen Interim 
Manager suchen (z.B. Unternehmen oder Provider) profitieren von schnellen, sicheren und 
kostengünstigen Lösungen, während Interim Manager ihre Sichtbarkeit und Marktchancen signifikant 
steigern können. 

Die Kombination aus kuratierter Content-Qualität und starker Plattform-Distribution mit AIO (Artificial 
Intelligence Optimization) sowie GEO-Optimierung verschafft Interim Managern einen nachhaltigen 
Wettbewerbsvorteil in der lösungsorientierten Wahrnehmung (Sichtbarkeit) bei potenziellen Kunden. 
Darüber hinaus finden sich auf der Plattform seit Jahren viele der renommiertesten Interim Manager 
des Marktes, was die Attraktivität und Relevanz von UNITEDINTERIM für Unternehmen zusätzlich 
unterstreicht. Zusammen mit der langjährige Branchenexpertise der Gründer und das konsequente 
Qualitätsmanagement ist UNITEDINTERIM als Plattform die erste Adresse für modernes, digitales 
Interim Management. 
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